NETWORKPOUWER

17-13/70/2023 DZieﬁ I / 17.10.2023

9:00 ® Rejestracja Uezestnikéw

9.45 @ Uroczyste otwarcie wydarzenia / sala kongresowa

10:00 - 11:00 = Panel I: Trendy na rynku pracy / sola kongresowa
N

\v Dokgd zmierza rynek pracy?

« Zmiany w kodeksie pracy na 2023 r.

« Praca zdalna i hybrydowa - szansa czy zagrozenie?

« Pracownicy z Ukrainy na polskim rynku pracy - koncepejo DEL, czyli réznorodnosé w praktyce

« Inkluzywny rynek pracy - Program "Dostepnosé Plus” szansa na rozwd] zawodowy dia 0séb z niepetnosprawnosciami
« TRENDY i TECHNOLOGIE zmieniojgce rynek pracy

» Quiet Quitting czyli wielka rezygnacja - jok temu zapobiec?

« Droga energia i wysoka inflacja - czy czeka nas masowy reskilling i upskilling?

+ Nadcigga 4-dniowy tydzien pracy - czy gospodarka to udzwignie?

100 11:15

M:15 - 12:05 panel I: CSR - Jak to robiq najlepsi? / sala kongresowa

12:05 - 12:20
12:20 - 13:10
13:10 - 14:40
14:40 - 15:40
15:40 - 16:20
16:30 - 16:45
16:45 - 17:45

17:45

+ Kluczowe wyzwaonia w podejsciu do odpowiedzialnego biznesu

+ Jak zaspokoié rosngce oczekiwania otoczenia?

» Jak przyciggngé i zatrzymaé w organizacji wysoko wykwalifikowanego pracownika?
« Wellbeing w migjscu pracy - moda czy swiadomosé?

o Dyrektywa work-life balance w kodeksie pracy

+ CSR-D - wigczenie 0séb z niepetnosprawnoscig do grona pracownikéw

* Pokolenie "Z" - czy zmiany Srodowiska pracy sq nieuniknione?

* Pasja i praca. Jak to potgezyé? Jak robi€ w pracy cos, co sie lubi?
-
Panel Ill: Droga do aktywnosci zawodowej / hall glowny Panel IV: Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianie oséb
AN

z niepetnosprawnosciami / sala kenferencyjna

* Kwalifikacje pozgdane na rynku pracy

* Czy na pewno mamy rynek pracownika? * Aktywizacja zawodowa i spoteczna w budowaniu poczucia przydatnosci | uzytecznosci oraz

* Szkoli¢ sie czy przekwalifikowaé? Byé albo nie byé na rynku pracy? poczucia wosne] wartosci

= Millennials kontrar pracownik +50 w oczach pracodawey * Kariery bariery - borie.ry v dostepie gséb niepetnosprawnych do pracy, rozwoju esobistego
i spotecznego oraz opieki zdrowotnej
* Doradca zawodowy - koniecznosé czy ostatecznosc? X . . L 1 ] N
* Budowanie wiasciwych postaw spotecznych oraz integracji w srodowisku pracy i sferze spoleczne]

 Rola fundacji na rynku prac
unaaana iy pracy * Zatrudnienie niepetnosprawnego pracownika - dofinansowanie do wynagrodzenia

* Rola administracji publicznej w aktywizacji zawodowej 0sdb wykluczonych spolecznie
.
. Panel V: Konkurencja - wrég czy przyjaciel? / sala konferen Panel VI: Panel energetyczny / hall giéwny

* Grywalizacja - innowacyjne, przyjemne i pozyteczne, czyli rywalizacjo na zdrowo.

* Wyscig szczurdw - dokqgd prowadzi praca whrew swoim przekonaniom?
¢ Dlaczego konkurencja jest wazna?
* Growth marketing i analiza konkurencji - czyli jak konkurowaé fair play
« Nierdwna walka - czyli jak dziata nieuezeiwa konkurencja?
° Charytatywna aukeja obrazéw autorstwa Aleksandry Lachety / hall glswny

. Koncert Agaty Widlarz / sala ke

. Koncert Kasi Wilk z goscinnym udziatem Mezo / scla kongresowa

. working / hall glov



NETWORKPOUWER

17-13/70/2023 DZieﬁ II 1 18."0.2023

Y

9:00 @ Rejestracja Uczestnikéw

9:30-10:20 Panel I: Rozwéj rynku pracy w obszarze retail i FMCG / sala kong

+ Rotacja pracownikéw - jak jq powstrzymaé?

« Profesjonalna obstuga kliente - zradlo przewagi kenkurencyjnej

+ Automatyzacja proceséw obstugi klienta - co to oznacza dla pracownika?

« Pracownik potrzebny od zaraz - Phygital work wyzwaniem dla dziatéw personalnych

« Rosngee koszty dziatalnoscei coraz wigkszym problemem dla sklepdw

10201035 o

10:35-11:25 « Panel II: Nowe $ciezki rozwoju rynku pracy TSL / sala kongresowa

¢ Kierunki rozwoju branzy TSL

* Rynek pracy w branzy TSL w obliczu wojny

« Rewolucjo technologiczne - automatyzacja proceséw

+ Brok pracownikéw na Polskim rynku - gdzie sie podziali Ci kierowey?

« Transport, spedycja, logistyka - pracowniku specjalizu] sig! Pracodawea tego oczekuje!

© Zawodowy kierowea z zagranicy pilnie poszukiwany

1:25 1140 o

11:40 - 12:30 o Panel lll: Trendy na rynku pracy w branzy rolno - spozywezej / sala kongresowa

* Wyzwania branzy na rynku pracy

© Jakich umiejetnosci oczekujg pracodawey - kwalifikacje przyszlodal w branzy rolno - spozyweze]
* Wphyw nowych technologii na zatrudnienie
* Czy inflacja wywota lawing zwolnien?

* Ekonomiczny poniedzialek - co wptywa na spadajacy popularnosé pracy tymezasowe]?

12:30 1245 o

12:45-13:35 o Panel IV: Jak nauka i technologie zrewolucjonizujg rynek pracy branzy przemystowej i budowlanej? / salo kongresowa

* Rynek pracy w branzy przemystowej . Jak automatyzacje zmieni rynek pracy?

* Bezpieczefstwo pracownikéw w przemysle - zagrozenia przy uzytkowaniu maszyn

* 2023 pod znckiem walki o inzynierdw

¢ Mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy przemystowe]

* Pracownik produkeji, pracownik fizyezny oraz operator maszyn - jako najbardzie] deficytowe stanowiska w branzy przemystowe]

+ Rynek pracy zdalne] otwarty na lotnictwo, przemyst chemiczny i automatyke przemystowg

15351500 o

15:00 - 15:50 o Panel V: Trendy i technologie - wplyw automatyzacji proceséw na rynek pracy / sala kongresowa

« Kryzys sztuczne] inteligencji czy sztuczna inteligencjo w kryzysie?

« Cyberbezpieczenstwo, metaverse, aplikacje mobilne, social commerce, live streaming - nowe technologie napedzajq rynek pracy
« Era eyberatakéw - w joki sposdb skutecznie chronié swojq infrastrukture IT 1 jok wybra¢ odpowiednie rozwigzania?

« Interactive learning w autormatyzacji proceséw biznesowych

« Epokowy rozwé] nowych technologii w Polsce i rola innowacji

16:00 o Zakoriczenie Kongresu NETWORKPOWER



